
    

次 世 代育 成 支 援 対 策 推進 法 に 基 づ く 一般 事 業 主 行 動 計 画 

 

公益財団法人 金森和心会 

理事長 金森 良 

 

職員が仕事と子育てを両立しやすい環境を整備するために、以下の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ： 令和 2年 4月 1日～令和 7年 3月 31日 

 

２．内  容 ：  

 

 

 

【目 標】 

 

 

子どもが生まれる際の父親の休暇の取得促進 

 

【対 策】 

令和 2年 4月～ 

 

令和 3年 4月～ 

 

 

配偶者の分娩時の休暇の取得状況を調査する。 

管理職、新入職員（採用時）、対象者に制度の説明を行う。 

取得状況の調査。 

引き続き制度の周知を図り、休暇の取得を推進する。 

 


